Regional Skills Labs

De agrofood sector behoort in Nederland en Nordrijn-
Westfalen tol de grootste bedriffstakken. De sector staat
voor ingrijpende veranderingen onder invioed van trends in
de markt en technologische ontwikkelingen. Daarvoor is
goed gekwalificeerd personeel en innovalief vermogen in
het MKB onontbeerlijk. De instroom van medewerkers in
de sector biiift echter achter. Ook hebben bedrijven moeite

met het vinden van de juiste bijscholingscursussen.

Het initiatief “regional skills labs” brengt (toekomstige) me-
dewerkers en ondememers in de agrofood sector samen in
firsioke testcenira om kennis te maken en te cefenen met
de nieuwste technologieen en met het ontwikkelen van in-

novatieve bedrijfsproposities voor nisuwe markttrends.

Er zifn fijf skills labs: Innovatieve, internationale en intercul-
turelle bedriffsvoering; smart Chain; smart Horticulture;
smart Food-Processing, en smart Farming. IMBSE GmbH
behandelt samen met Agrobusiness Niederrhein . V. deze

onderweapen:

Regional Skills Lab: Smart Horticulture
« Markttrens en innovaties
« Combinatie van landbouw en naluurontwikkeling
= Hightech processen

Regional Skills Lab: Smart Farming
+ Landbouw 4.0
« Toekomstgedrenteerde management- en
bedrijfseconomische vaardigheden

+ Winnen van nieuw personeel

Haben Sie Fragen, auf die wir fir Sie Antworten finden
kénnen? Gibt es Themen die lhrer Meinung nach dringend
behandelt werden sollten? M&chten Sie Know-How mitneh-
men und an neuen Workshops teilnehmen? Lernen Sie den
Umgang mit neuen Techniken kennen und knipfen Sie Kon-
takte zu (potenziellen) Arbeitnehmem und Unternehmen.

Melden Sie sich gem bei uns.

Heeft u vragen die we voor u kunnen antwoorden? Zijn er
thema's die volgens u dringend zouden aangepakt worden?
Wilt u kennis met v nemen en deelnemen aan nieuwe work-
shops? Leer meuwe technieken leren kennen en contacten
creéren met (potenfiéle) medewearkers en bedrjven.

Contacfeer ons graag.
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Regional Skills Labs

Das Agrobusiness im Grenzgebiet Deutschland-Niederande
steht fur technologische Entwicklungen und einschneidende
Veranderungen unter Einfluss von Markttrends. Viorausset-
zung fur eine erfolgreiche Zukunft ist gut ausgebildetes Per-
sonal und eine innovative Denkweise im Unternehmen. Qua-

lifizierte Mitarbeiter sind schwer zu finden und geeignete

Weiterbildungsmalnahmen nur selten verflgbar.

Jedes Regional Skills Lab hat seinen eigenen spezifischen
Schwerpunkt und flhrt Unternehmer aus dem Agrobusiness
und potentielle deutsche und niederl@ndische Arbeitnehmer
in Testzentren zusammen. Dadurch werden sie in den neu-
sten Fertigkeiten und verschiedenen Aspekten des Agrobusi-
ness ausgebildet.

Es gibt funf Skills Labs: Innovative, internationale und inter-
kulturelle Betriebsflhrung; smart Chain; smart Horticulture;
smart Food-Processing; und smart Farming. Die IMBSE
GmbH befasst sich, gemeinsam mit dem Agrobusiness Mie-

derrhein e.V., mit den folgenden Themen:

Regional Skills Lab: Smart Horticulture Regional Skills Lab: Smart Farming
*Markttrends und Innovation N -
*Nachhaltigkeits-Systeme "y i
*Hightech- Prozesse P o

Gemeinsam mit Unternehmen und Hochschulen werden er-
forderliche Kenntnisse und Fahigkeiten fir die Anwendung
modemer Produktionstechnologien im intelligenten Garten-
bau-Management ermittelt. Darauf basierende Trainingsmo-

dule mit innovativen Fachinhalten werden den Unternehmen

der Region in der Kombination von betrieblichen Trainings-

einheiten und virtuellen Lemrdumen zur Verfligung gestellt

*Landwirtschaft 4.0
«zukunftsorientierte Management- und
betriebswirtschaftliche Fahigkeiten

*Gewinnung von Nachwuchskriften

Im Skills Lab erlemen Teilnehmende (Untemehmer, Arbeit-
nehmer und potenzielle zukinftige Arbeitnehmer) im Unter-
nehmenskontext den Umgang mit den diversen Techniken
aus dem Smart Farming.

Meben technischen Neuerungen werden auch Innovationen
im Untermehmensmanagement betrachtet. Untermehmer
entwickeln gemeinsam mit Fachschilern der Landwirt-
schaft und Studenten neue Untemehmens-konzepte,

welche im Rahmen von Projektarbeiten getestet werden.



